
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0032.301/ว17 วันที่    16  กุมภาพันธ์   2566 
เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

 

            ด้วย โรงพยาบาลนาหมื่น  ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลนาหมื่น 

            ในการน้ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานโรงพยาบาลนาหมื่น ตามประกาศฯที่แนบมาน้ี เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างภายในกลุ่ม
งาน/งานของท่านทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
                                                                                      
 
                                                                             (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
                                                            นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
                                                                      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


